1.

Ogloszenie Nr 6/2023

Komendant Strazy Miejskiej w Bialymstoku oglasza nabor na stanowisko:

inspektora w Referacie Organizacji, Kadr i Szkolen Strazy Miejskiej w Bialymstoku

ul. Sktadowa 11, 15-399 Bialystok.

ie podstawowe wykonvwane na stanowisku (zakres z

® prowadzenie zbioru akt osobowych aktualnie zatrudnionych pracownikow

oraz ewidencja przyjetych i zwolnionych pracownikow,

organizowanie testow kwalifikacyjnych dla osob ubiegajacych sie o prace w Strazy
Miejskiej,

prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych i kontrola ich wykorzystania,
prowadzenie ewidencji urlopow na zadanie,

kontrola i uzupetnianie listy obecnosci,

organizowanie i nadzorowanie szkolen dla pracownikow Strazy,

prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy,

prowadzenie rejestru szkolen wewnetrznych i zewnetrznych pracownikow Strazy
Miejskiej,

kontrola i ewidencja badan lekarskich,

kontrola i ewidencja szkolen bhp,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia okresowych ocen
pracownikéw Strazy,

realizacja  obowigzku  informacyjnego  pracodawcy  wobec  pracownikow
i zleceniohiorcow w zakresie Pracowniczych Plandw kapitatowych oraz przyjmowanie
od nich informacji, deklaracji i o$wiadczen w zakresie PPK i wyplacie transferowe;
z poprzedniego PPK,

zastepowanie Kierownika Referatu Organizacji, Kadr i Szkolen w przypadku
nieobecnosci.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

bardzo dobra znajomosc ohstugi komputera,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS-Office,

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ analitycznego myslenia
oraz interpretacji danych,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, doktadno$é, komunikatywnosé, obowigzkowose,
wysoka kultura osobista, umiejetnosc pracy w zespole,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnoéé za przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.



3. Wymagania dodatkowe:
® znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: Kodeksu pracy, ochrony danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o strazach gminnych,
® otwartosc¢ na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe,
s znajomosc obstugi programow komputerowych.

4. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy lub cv,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

# oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
o tresci:
.Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oSwiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Komendant Strazy Miejskie]
w Bialymstoku, siedziba: ul. Sktadowa 11, 15-399 Biatystok, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko inspektora w Referacie
Organizacji, Kadr i Szkolen. Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie
zart. 4 pkt. 11 RODO”

¢ kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty,

¢ kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejgtnosci i wiedze.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1286) jest obowigzany do =zlozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

Dokumenty w zaklejonych kopertach nalezy sktada¢ do dnia 15 grudnia 2023 r.

Na kopercie nalezy umiesci¢ imie i nazwisko oraz dopisek ,Nabér na stanowisko
inspektora w Referacie Organizacji, Kadr i Szkolen”

Miejsce sktadania dokumentéw: Straz Miejska w Bialymstoku, ul. Sktadowa 11 p. 310
(Kadry), tel. (85) 8696753.

6, i pracy na zaj nowisku:

e pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy,

» praca przy komputerze ponad 4 godziny,

» wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania, pozostate sktadniki
wynagrodzenia zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Strazy
Miejskiej w Biatymstoku.



7. Informacje dodatkowe:

e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wska#nik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%,

* kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne, zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie dalsze] rekrutacji., Numer telefonu nalezy zawrze¢ w kwestionariuszu
osobowym lub cv,

¢ dokumenty, ktore wptyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu, nie beda
rozpatrywane,

¢ dokumenty aplikacyjne po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym zostana zniszczone.

Biatystok, dnia c/f grudnia 2023 r.




KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, ze:

1

6.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Biatymstoku,
ul Skltadowa 11, tel. 85 869 67 50, email: strazm@um.bialystok.pl:

W Strazy Miejskiej w Biatymstoku wyznaczony zostal inspektor ochrony danych email:
mzajkowski@um.bialystol.pl, tel. 85 869 67 52;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko inspektor w Referacie Organizacji, Kadr i Szkolen, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Odbiorcami danych osobowych s3: Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym
w Biatymstoku (w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie kandydata),
Lekarska Specjalistyczna Spéldzielnia Pracy "ESKULAP" w Biatymstoku (w zwigzku
z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich kandydata);

Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami
upowaznionymi z mocy prawa, nie beda podlegaty udostgpnieniu innym podmiotom;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz 6 miesigcy
od dnia zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usunigte.
Przed uplywem powyzszego terminu dane zostang usuniete w przypadku, gdy ich dalsze
przechowywanie stanie sie zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko inspektor w Referacie
Organizacji, Kadr i Szkolen;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda

profilowane.




