
Ogłoszenie Nr 8/2023

Komendant Straży Miejskiej w BiaĘmstoku ogłasza nabór na stanowisko:
podinspektora w Sekcji Księgowości i Płac

w Straży Miejskiej w BiaĘmstoku ul. Składowa 11, 15-399 BiaĘstok

1. Funkcie podstawowe wvkonvwane na stanowisku:
1 . Sprawdzanie poprawności i kompletności dokumentów finansowo-księgowych;
2. Dekretowanie dowodów księgowych dotyczących wydatków Strazy Miejskiej;
3, Sporządzanie i księgowanie wewnętrznych dowodów księgowych;
4, Sporządzanię not korygujących;
5. Obsługa bankowości elektronicznej;
6. Pomoc w obsłudze finansowo-księgowej wydatków i dochodów StraĘ Miejskiej;
7. Zamawianie, wydawanie i rozliczanie formularzy mandatów karnych w systemie informatycznym

oraz współ pr aca z r efer atęm merytoryc znym I zby Admini stracj i S karbowej ;

8, Wprowadzanie do system informatycznego grzywien nałożonych mandatem karnym;
9. Sporządzenie i przekazywanie do Urzędu Miejskiego informacji o grzywnach nałożonych mandatem

karnym oraz współpraca z referatem merytorycznym;
10. Prowadzente rozltczeń gotówkowych i kasy Sftaży Miejskiej;
11. Prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania;
12, Sporządzanie pism o zaległościach osób, wobęc których prowadzone jest postępowanie egzekucyjne;
13. Sporządzanie postanowień o zwrocie kosztów stawiennictwa świadka;
1 4. Prowadzenie rej estru pracowników obsługuj ących terminale płatnl,cze;
1 5, Wykonywanie innych prac zlecony ch przez bezpośredniego przełozonego.

2. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Wykształcenie średnie ekonomiczne lub wyższe ekonomiczne lub wyższe plus ukończone studia

podyplomo we z zaktesu rachunkowo ści ;
3. Staz pracy: wyksżałcenie średnie - minimum 4lata, wykształcenie v,yższe minimum 2lata;
4. Doświadczenie na podobnym stanowisku;
5. Pełna zdolność do czynności prawnychoraz korzystanie zpełni praw publicznych;
6. Niekaralnośc zaprzestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
7. Nieposzlakowana opinia.

3. Wvmaganiadodatkowe:
1. Doświadczenie zawodowe w administracji publicznej z zaktęsu księgowości;
2. ZnĄomość zagadnień z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a szczegolności przepisów ustaw:

o rachunkowości; o finansach publicznych; o samorządzie gminnym; o strńach gminnych;
o pracownikach samorządo}vych otaz tozporządzeń Ministra Finansów w sprawie: szczegółowej
klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących zę źrodeł
zagranicznych; rachuŃowości oraz planów kont dla budZętu państwa, budzetów jednostek
samorządu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorządolvych zakładów budżetowych,
państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych, mających swoją
siedzibę poza gtanicamiRzeczypospolitej Polskiej, atakżę rozpotządzenia Prezesa Rady Ministrów
w sprawie nakładania grzywien w drodze mandatu kamego;

3. Znajomośc programów: Tytan SQL FK; PUE Mandaty, PekaoBIZNES24;
4. Znajomośc obsługi programów komputero!\Tch (pakiet MS Office);
5. Samodzielność, dokładnośó, odpowiedzialność, umiejętność analitycznego myślenia,

komunikatywność, terminowe wykonywanie prac oraz dyspozycyj ność.
6. Umiejętność pracy w zespole.



4. Wvmagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
2. Kwestionariusz osobowy lub cv;
3. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
4. Oświadczenie kandydata okorzystaniu zpeŁń praw publicznych;
5. Oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego

lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6. Oświadczenie kandydata o v"llrazenlu zgody na przetwarzante danych osobowych zawaĘch

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji o treści:

,§a podstawie art, 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z
21 .04.ż016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyvly 95l46lWE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) oświadczam, że v,tyrażam
zgodę na ptzetwarzanie przez administratora, którym jest Komendant StraĄ Miejskiej w
Białymstoku, siedziba: ul. Składowa 11, 15-399 BiĄstok, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Inspektor w Sekcji Księgowości i Płac.
P ovły ższa zgoda została Wrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt, 1 1 RODO"

]. Kserokopia dyplomu v,rylższej uczelni oraz kserokopie innych dokumentów potwierdzających
posiadane wykształcenie i staz pracy oraz posiadane umiejętności i wiedzę.

Uwaga! Kandydat, który zunierua skorzystac z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
2I listopada 2008 r. o pracownikach samorządolvych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest obowiązany
do złożeniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności.

5. Termin i mieisce składania dokumentów:
Dokumenty w zaklejonej kopercie naleĘ składaó do dnia 22.12.2023 r.

Na kopercie należy umieścić imię i nazwisko oraz dopisęk ,,Nabór na stanowisko urzędnicze
podinspektor w Sekcji Księgowości i Płac".
Miejsce: Straż Miejska w Białymstoku, ul. Składowa 11 p. 310 (Kadry),
tel. (85) 869 67 53.

Warunki pracv na stanowisku:
1 . Pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony do 6-ciu miesięcy;
2, Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorią zaszeregowania, pozostałe składniki wynagrodzenia

zgodnie z regulaminem wynagradzaniaobowiązującym w StraĄ Miejskiej w Białymstoku.

Informacie dodatkowe:
o w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaznik zatrudnienia osób

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oruz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 60ń.

. kandydaci spełniający wymagania niezbędne zostaną powiadomieni telefonicznię o terminie dalszej
rekrutacji. Numer telefonu naleĘ podać w kwestionariuszu osobowym lub cv.

o oferty kandydatów, które wpłyną niekompletne lub po upływie wskazanego terminu, nie będą
rozpaĘwane.

o Dokumenty aplikacyj ne po zakończęntu postępowania zostan ą 7nlszczone.

6.

7.

BiĄstok, dniuĄrudnia 2023 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679

z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob ftzycznych w związkuzprzetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyv,ry 95l46/WE (ogólne

rczporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuję,

że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straż Miejska w Białymstoku, ul Składowa 11,

tel. 85 869 67 50, email: strailrn(g),um.bialystok.pl;

2. W Strazy Miejskiej w Białymstoku wznaczony został inspektor ochrony danych email:

mzajkowski@um.bialystok.p1, tel. 85 869 61 52:.

3, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko podinspektora w Sekcji Księgowości i Płac, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na

podstawie Pani/Pana dobrowoln e1 zgody ;

4. Odbiorcami danych osobowych są: Krajowy Rejestr Karny przy Sądzie Okręgowym w Białymstoku
(w związku z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie kandydata), Lekarska Specjalistyczna

Spółdzielnia Pracy "ESKULAP" w Białymstoku (w związku z przęprowadzeniem badań wstępnych

lekarskich kandydata).

5. Dane udostępnione przęz kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami

upoważnionymi z mocy prawa, nie będą podlegały udostępnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organtzacji

międzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przęz okres nie dłuższy niZ 6 miesięcy

od dnia zakończenia postępowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostaną usunięte. Przed

upływem powyższego terminu dane zostaną usunięte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie

stanie się zbędne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,

ograniczeniaprzetwatzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do

cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodnośa z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

9. Ma Parr/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iżprzetwarzanie danych osobowych Pani/Panadotyczących naruszaprzepisy RODO;

10. Podanie przezPanalPanią danych osobowych jest dobrowolne, ale koniecme dla celów związanych

zprzęprowadzeniem procesu rekrutacji na stano.wisko podinspektora w Sekcji Księgowości i Plac;

11. Pani/Pana dane nie będą przetwatzane w sposób zautomaĘzowany, w tym nie będą profilowane.
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