[ oiedowa 1 Ogloszenie Nr 6/2025

Komendant Strazy Miejskiej w Bialymstoku oglasza nabér na stanowisko:
Zastepca Naczelnika Wydzialu Dyzurnych i Monitoringu (w charakterze straznika
miejskiego) w Strazy Miejskiej w Bialymstoku.

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku (zakres zadan):

- zastgpowanie naczelnika wydzialu w czasie jego nieobecnosci, w zakresie
wynikajgcym z uprawnien stuzbowych i organizacyjnych,

- reprezentowanie wydzialu w imieniu naczelnika, w tym udzial w spotkaniach,
naradach i zespotach roboczych,

- opracowywanie sprawozdan, analizowanie efektywnosci dziatan podejmowanych
przez wydzial, identyfikowanie probleméw i wdrazanie rozwigzan stuzacych
poprawie skutecznosci oraz jakosci pracy,

- wspotpraca z Policja, stuzbami miejskimi oraz innymi podmiotami zewnetrznymi
w zakresie wymiany informacji, prowadzenia wspélnych dziatan oraz koordynacji
zadan prewencyjnych,

- zarzadzanie zespotem dyzurnych, kontrola petnienia stuzby dyzurnej oraz pracy
operatoréw monitoringu,

- nadzor nad przyjmowaniem zgtoszen od mieszkancéw,

- sporzgdzanie raportéw z dziatan podejmowanych na podstawie zgloszen i obserwacji
z monitoringu,

- koordynacja dziatan z innymi wydziatami Strazy Miejskiej,

- wykonywanie czynno$ci stuzbowych w charakterze straznika miejskiego, w tym
interwencji, kontroli, dziatan porzadkowych i zabezpieczajacych, zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami.

2. Wymagania niezbedne:
- ukonczone 21 lat,

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak prawomocnego wyroku sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

- wyksztatcenie wyzsze,

- minimum 3-letni staz pracy,

- sprawno$¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

- nienaganna opinia,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

- ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych (miejskich) lub
gotowo$¢ do jego odbycia po zatrudnieniu,

- wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, samodzielno$¢ i odporno$é na presje.

3. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,

- bardzo dobra znajomosci obstugi komputera,



dyspozycyjnosc¢,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i zespotowej, podejmowania decyzji, dziatania
w sytuacjach stresowych oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

znajomos$¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan straznika
miejskiego, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, kodeksu wykroczen,
kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia, prawa o ruchu drogowym.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub cv,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o
tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Komendant Strazy Miejskiej w
Biatymstoku, siedziba: ul. Skladowa 11, 15-399 Biatystok, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Zastepca Naczelnika
Wydziatu Dyzurnych i Monitoringu. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt. 11 RODO”,

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu z Procedurg zgtaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej w Bialymstoku o tresci:

»W zwigzku z rozpocze¢ciem rekrutacji na stanowisko Zastepca Naczelnika Wydziatu
Dyzurnych i Monitoringu w Strazy Miejskiej w Bialymstoku o$wiadczam, iz na
podstawie art. 24 ust. 6 Ustawy o sygnalistach zostalem poinformowany o Procedurze
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej
w Biatymstoku.” Procedura dostepna na stronie:
https://smbip.um.bialystok.pl/naruszenia

oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu z Procedurg przyjmowania zgloszen
zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w Strazy Miejskiej
w Biatymstoku o tresci:

»W zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji na stanowisko Zastepca Naczelnika Wydziatu
Dyzurnych i Monitoringu w Strazy Miejskiej w Bialymstoku o$wiadczam, iz zostatem
poinformowany o Procedurze przyjmowania zgtoszenn zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej w Biatymstoku.” Procedura
dostepna na stronie: https://smbip.um.bialystok.pl/sygnalisci

kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty,



- kserokopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (wpis w ksigzeczce wojskowej o przeniesieniu do rezerwy lub
zaswiadczenie z WCR),

- zaSwiadczenie lekarskie o zdolnosci do zaje¢ z wychowania fizycznego z elementami
sitowymi oraz przechodzenia sprawdzianéw w tym zakresie (wystawione przez
lekarza sportowego),

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopier niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zaklejonych kopertach nalezy sktadaé¢ do dnia 15.11.2025 r.
Na kopercie nalezy umies$ci¢ imie i nazwisko oraz dopisek ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze-Zastgpca Naczelnika Wydziatu Dyzurnych i Monitoringu”.

Miejsce: Straz Miejska w Biatymstoku, ul. Sktadowa 11 p. 310 (Kadry),
tel. (85) 8696753.

6. Warunki pracy na zajmowanym stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 12 miesiecy. Praca
w systemie zmianowym w porze dziennej i nocne;j.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej
6%.



Uwagi:

Kandydaci spetniajqcy wymagania niezbedne, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji. Numer telefonu nalezy zawrze¢ w kwestionariuszu
osobowym lub cv.

Dokumenty, ktére wplyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu, nie
bedgq rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym postgpowaniu rekrutacyjnym zostang
zniszczone.

_

Biatystok, dnia @J'listopada 2025r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Biatymstoku, ul. Sktadowa

11, tel. 85 869 67 50, email: strazmiejska@sm.bialystok.pl;

W Strazy Miejskiej w Biatymstoku wyznaczony zostat inspektor ochrony danych email:

mzajkowski@sm.bialystok.pl, tel. 85 869 68 30;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Zastgpca Naczelnika Wydziatu Dyzurnych i Monitoringu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Karny przy Sadzie Okregowym w
Biatymstoku (w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informacji o osobie kandydata), R MED.
MEDYCYNA PRACY Magda Rogulska Spdtka Komandytowa, ul. Stoteczna 7 Biatystok (w zwigzku
z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich oraz badar psychologicznych kandydata);

Dane udostgpnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami
upowaznionymi z mocy prawa, nie beda podlegaty udostepnieniu innym podmiotom;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
od dnia zakorczenia postgpowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuniete.
Przed uptywem powyzszego terminu dane zostang usunigte w przypadku, gdy ich dalsze
przechowywanie stanie si¢ zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Zastepca Naczelnika
Wydziatu Dyzurnych i Monitoringu;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
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profilowane.



